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Introduccion

World Vison Honduras, es una organizacion cristiana, con dedicacion para trabajar
por el binestar de la fiinez, familias y comunidades del pais, con el proposito de
superar la pobreza e injusticias, de igual manera ayudando a que las personas
posean una vida en pelnitud, asi mismo establece en su vision Institucional, brindar
asistencia, asesoria y defesoria, con la dedicacén de trabajar sin distinciéon de
personas. De igual forma, cuya mision es seguir al Sefior y Salvador Jesucristo en
trabajar con la transformacién humana, promoviendo la justicia y testificar las

nuevas buenas del Reino de Dios.

World Vison anhela tener equipos de trabajo que esten fortalecidos en todas sus
capacidades, ya sean estas, de conoicimiento, programaticas y operativas, que se
identifiqguen con los valores, vision y mision de la Organizacién, equipos que se
integran con empatia, amor y dedicacion por el projimo, especialmente con la nifiez
hondurefia que vive mas vulnerabilidad, y de esta manera ayudar a mejorar las
condiciones de vida, de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, sus familias y a las

comunidades del pais.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se encontro la necesidad del
disefio del presete manual sobre la metodologia “Tutoria Solidaria de Nifio a Nino”
con el propésito de orientar al perosnal supervisor del Proyecto Futuros Brillantes y

demas personas interesadas en la metodologia.

Dada las condiciones que anteceden, es oportuno mencionar, que dicho manual
metodoldgico , esta compuesto en 4 etapas dentro de las cuales se encuentran: El
Fundamento Teorico, Descripcion Conceptual, Metodologia de
Implementacion, Fases y Pasos a Seguir en la implementacion, todo ello,
estructurado de manera que facilite la comprension de la metodologia
implementada, con el fin de agilizar los procesos del Proyecto Futuros Brillantes, y

llevandolo al cumplimiento del mismo de una manera mas eficiente y eficaz.

Se espera, que este manual sea de gran utilidad, pidiendo en todo momento que
Dios, sea la guia que permita dejar las huellas y sellos de calidad en la vida de
cada una de las y los hondurefios beneficiados, haciendo con ello una sociedad

gue sea mas justa, equitativa, digna, y segura, para todos y todas.
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Justificacioén

El Proyecto Futuros Brillantes, hace uso de diversas metodologias que son

implementadas para el cumplimiento del mismo.

Se encuentra la necesidad de crear un manual estandarizado, que sirva de guia de
instrucciones, considerandolo de importancia para la transmisién de informacion
gue pueda facilitar la labor de los supervisores que llevan a cabo diversas acciones

para el cumplimiento de propdsitos y metas de dicho proyecto.

Es oportuno mencionar, que para la creacion del manual se ha tomado como base
la informacion documentada de afios anteriores, donde se ha implementado la

metodologia para otros AEP.

La creacion de dicho manual para la metodologia Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio,
tiene como finalidad facilitar a cada uno de los supervisores la informacion que es
necesaria para llevar a cabo el propésito de contribuir a la reduccion del trabajo

infantil y asegurar el derecho a la educacion muchos de nifios, nifias del pais.

En efecto con dicho manual, se estara beneficiando de manera directa a cada uno
de las nifias, nifios, maestros, padres de familia, Centros educativos y a la
comunidades en general, asi mismo sera una herramienta que oriente a los
supervisores que implementan dicha metodologia, de igual forma, beneficia de
manera genérica a World Vision, para en el cumplimiento de Proyecto Futuros
Brillantes, agilizando el logro de propdésitos, metas 'y los objetivos ya establecidos

desde sus inicios.
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Objetivos del Manual

1.1 General
— Orientar al personal supervisor del Proyecto Futuros Brillantes sobre los elementos

a considerar dentro de la metodologia Tutoria Solidaria de Nifio a nifio

1.2 Especificos
1) Considerar el fundamento tedrico de la metodologia Tutoria Solidaria
de Nifio a Nifia, dando apertura al conocimiento de su implementacion
desde sus inicios.

2) Contribuir en el proceso de implementacién de la metodologia a
través de las descripciones conceptuales del manual.

3) Detallar la metodologia de implementacion para conocimiento de los
supervisores para efectividad del proceso de implementacion de la
metodologia.

4) Registrar y detallar las fases y pasos que componen la metodologia
Tutoria Solidaria de Nifio a Nifia.
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Definicion del Alcance del Manual Metodoldgico

Este manual tiene como propdsito principal, orientar a los supervisores, para que
implementen una metodologia estandarizada, misma que les ayudara a poder
implementar un solo modelo para la metodologia Tutoria solidaria de Nifio a Nifio,
permitiéndoles llevar a cabo una mejorar organizacion, comunicacion y reduccion
del tiempo para la aplicacion de dicha metodologia, convirtiendo este proceso mas

eficiente y eficaz.

Hechas las consideraciones anteriores, el manual se compone en las siguientes

etapas:
Etapa No: 1 Fundamento Teorico:

Se compone de la experiencia sistematizada de la metodologia, el concepto y
aplicacion de la misma, de igual manera incluye la caracterizacion de los actores y
los roles que los mismos desempefian, de igual forma el marco programatico de la
experiencia en el proceso, en el cual se detalla la integracion multisectorial y la

propuesta metodoldgica del proceso.
Etapa No. 2: Descripcion Conceptual:

Se establece que el concepto de Tutoria Solidaria de Nifio a Nifia, quienes son los
Tutores y sus amigos de estudio y como se desarrolla la metodologia en las zonas

rurales y urbanas.
Etapa No. 3: Metodologia de Implementacion:

Se determina el proceso de seleccion para las escuelas que desarrollan las
Tutorias Solidadarias de Nifios a Nifios, los compromisos de los actores, el rol de la
direccién del Centro Educativo, maestros guias, PDA, y los aspectos importantes
en relacibn a las y los tutores, asi mismo se establecen los criterios para
seleccionara un tutor o tutora, la formacion que se le brinda a los mismos, y de la

manera que se les incentiva.
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Etapa No. 4: Fases y Pasos a Seguir en laimplementacion:

En esta etapa, se detallan cada una de las fases que componen la metodologia,
siendo estas: Promocion y Diagnostico, Disefio y Organizacion Interna, Formacion
de Actores de tutorias solidaria de Nifio a Nifio, Implementacion y Monitoreo de
Tutoria Solidaria, y la Reflexion y Evaluacion. Cada una de las etapas anteriores,
estdn compuestas por sus correspondientes fichas que son de suma importancia

para la ejecucion y desarrollo de la metodologia.
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Etapa |: fundamento tedrico

1.1. Experiencia Sistematizada.
Las Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio habian venido siendo implementadas a

manera de reforzamiento a nifios con bajos niveles académicos desde 1997, en

algunas escuelas publicas, urbanas y rurales, sin tener una intencionalidad clara.

En el afio 2005, World Visén Honduras inicia el proyecto de Tutores Becarios en
el PDA Brisas del Valle ubicado en los alrededores de la ciudad de Tegucigalpa
con el apoyo de Vision Mundial Canadéa y en alianza con varios actores, entre ellos
el Consejo Hondurefio para la Empresa Privada-COHEP. Con esta primera
experiencia se apoyo a 120 Tutores que reforzaron a 360 Amigos de Estudio en las
materias de espafol y matematicas en cinco escuelas del area de influencia del
PDA. En el afio 2006, se logra con el apoyo de la Fundacion Adolfo Nasser-
FUNDANASE, duplicar la cobertura y tener una efectividad con la estrategia, de

98.3% en cuanto a logros de aprobacion del afio escolar.

En el afio 2007, World Vision Honduras, hace una adaptacion a la estrategia para
su implementacion en el area rural y pasa a llamarse Tutorias Solidarias de Nifio
a Nifio-TSNN, como una estrategia educativa, mediante el cual los y las
estudiantes de grados superiores con indice académico sobresaliente, ayudan a los
nifios y las nifias que presentan bajos indices académicos o dificultades en su
proceso de aprendizaje, es decir, es un proceso de reforzamiento escolar, en el
cual el nifio o la nifia contribuye al bienestar de otro nifio o nifia.

Siendo una actividad voluntaria y soOlo recompensada con algunos estimulos
materiales y morales, la estrategia habia sido implementada para finales del afio
2009, en 24 de los 30 AEP, en las tres regiones de WVH, involucrando a esa fecha

a 2,224 tutores y 4,572 pupilos.

Sin duda alguna, las tutorias solidarias surgen pues, como una respuesta a la gran
problematica educativa de nuestro pais, demostrando ser una solucion integral y
participativa, en las zonas en donde se han implementado. Y es que en Honduras 1
de cada 5 nifios y nifas repite ler grado. Las evaluaciones realizadas por la Unidad
Medidora de Calidad Externa-UMCE en las materias de espafiol y matematicas,

reflejan cifras preocupante, ya que en este orden el 39% y 36% de los estudiantes
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del 3er grado reprobaron estas materias. World Vison Honduras mediante esta
estrategia a logrado contribuir en el mejoramiento del rendimiento a un 93%
promedio y bajar los niveles de desercidon a 1.25%, siendo el promedio nacional de
3.3%.

Observando ademés del apoyo académico, el establecimiento de una interaccién
afectiva entre los participantes, ya que al relacionarse y apoyar el reforzamiento
escolar de sus comparferos, se comparten principios y valores, como la
solidaridad, colaboracién, responsabilidad, amistad, amor y compromiso,
entre los equipos de tutores y entre los tutores mismos y los Amigos de Estudio.

Hay que agregar también que las TSNN han venido a dar respuesta a los anhelos
no expresados de muchos nifios por una mayor participacion y protagonismo, como
una oportunidad para la potenciacion de sus valores espirituales y vocaciones en

muchos casos.

Es importante resaltar que las TSNN son una metodologia educativa que se ha ido
conformando, estructurando e implementandose de manera mas sistematica desde
el afio 2005, si bien estd contemplada en el curriculo de educacion superior, es
hasta ahora que se esta aplicando de manera mas continua, con la intervencion

catalizadora de World Vision Honduras en alianza con actores claves.
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1.2. Sistematizacidén de Experiencias: Concepto y Aplicacion

La sistematizacion es una interpretacion de una experiencia que se ha tenido, pero
es una interpretacion critica, y se busca analizarla y explicarla desde las
percepciones de cada persona o actor involucrado, desde cada punto de vista, asi
como se busca también la interpretacion de los otros actores involucrados, directa

o indirectamente.

Asi mismo, los pasos recomendados para el desarrollo de un proceso de
sistematizacion, basado en propuesta de los cinco tiempos, se resumen de la

siguiente manera:

1) Punto de partida
a) Haber participado en la experiencia — identificacion de los actores.
b) Tener registros y documentaciéon de la experiencia — Identificacion de la

informacion secundaria disponible.

2) Las preguntas iniciales
a) ¢ Para qué queremos sistematizar? -definir el objetivo.
b) ¢Qué experiencia queremos sistematizar? - delimitar el objeto a
sistematizar.
c) ¢Qué aspectos centrales de esta experiencia nos interesa sistematizar? -

precisar un eje de sistematizacion.

3) Recuperacion del proceso vivido
a) Reconstruir la historia
b) Ordenar la informacién
(Talleres y entrevistas con voluntarios, lideres e informantes clave y con

equipo técnico del proyecto)



Manual World Vision
Metodoldgico Por los ninos
4) Reflexion

a) Analizar, sintetizar e interpretar criticamente el proceso

5) Punto de salida
a) Formular lecciones aprendidas

b) Comunicar los aprendizajes

Los principales propositos de la sistematizacion se perfilaron como:

L] Realizar una primera reflexion del proceso de implementacion y
obtencion de las lecciones aprendidas.

Establecer los principales lineamientos para la replicacion, y adaptacion,
en escuelas vecinas.

LIl Observar y rescatar informacion y testimonios sobre los valores como
solidaridad, respeto al aprendizaje de otro amigo,

Experiencias relacionadas con los componentes del Marco de
Habilidades para la Vida: qué habilidades se logran en esta estrategia.
Identificar la participacion del nifio, como este se esta desarrollando

como lider.

LI Identificar experiencias de emprendedurismo.

A partir del afio 2007 se implemento el proceso de tutorias, de una manera mas
sistematica, formal o con una intencionalidad mas clara, con la participaciéon del

PDA como catalizador del proceso.

1.3 Caracterizacion de los Actores y sus Roles
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Actor

Roles en el proceso

Las y los Tutores Solidarios

Son estudiantes con buen rendimiento académico, que
cursan de 4° a 6° grado, quienes voluntariamente asumen
este rol. Cada uno de ellos apoya a dos o tres nifios. El
Tutor no debe considerarse “un maestro”, es un amigo
solidario, y apoya al maestro.

Entre sus roles estan:

Establecer una Socializacion de empatia con los pupilos
Organizar el trabajo tutorial

Establecer horarios de trabajo.

Planificar y dirigir el proceso de atencion a los pupilos.
Organizar y conducir a los pupilos en la realizacion de
tareas especificas.

Reforzamiento de contenidos en donde se presenten
mayor dificultad, para mejorar el rendimiento académicos
de los pupilos.

Ser solidario en la solucion de problemas escolares y
familiares de los pupilos.

#

:

Las y los Amigos de Estudio

Son estudiantes de lero a 3er grado, que presentan bajo
rendimiento académico, de esta manera estos nifios tienen
la oportunidad de mejorar sus notas Yy por consiguiente de
evitar la repitencia.

Brindar apoyo a sus hijos en el caso del tutor y compafiero
de estudio. Controlar la asistencia de sus hijos a las
jornadas de tutoria, controlar la calidad de la ensefianza
brindada y apoyo en la elaboracion de la merienda escolar.

Comités de Educacion

-

"

Conformado por padres de familia y representantes de las
organizaciones locales, velan por la calidad de la
infraestructura escolar

10
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Participar y dar orientacion e identificacion sobre los valores

a ser tomados en cuenta en las actividades educativas

Proveer espacios de reunion, coordinacion y reflexion anual
0 periodica entre maestros, Direcciones Distritales y los
diferentes actores

Coordinar la labor de los alumnos tutores. Supervisar el
trabajo de los alumnos tutores. Brindar reforzamiento a los
alumnos tutores cuando lo necesiten. Orientar a los tutores
en la presentacion de informes sobre el progreso de los
pupilos.

Direcciones Distritales y
Departamentales de Educacion

DIRECTORA

Encargados de velar por la implementacion de las tutorias
en todas las escuelas bajo su responsabilidad y de proveer
oportunamente las estadisticas educativas
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1.4 Marco Programaético de la Experiencia

1.4.1 Integracion Multisectorial

Dentro del Lineamiento Operativo del Modelo Programatico 6 Modelo Central de
Programacion “Creciendo en Sabiduria”, se contempla el desarrollo de las
Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio, la cual es una estrategia enmarcada en el

enfoque integrado de WV, ya que:

» Esta enfocada en la nifiez, no solo porque se da respuesta a la problematica
educativa de los nifios mas pequefios en edad escolar (7 a 10 afios) sino

porque esa respuesta es dada por otros nifios.

» Es basada en la comunidad porque los padres de familia juegan un rol
importante, para acompafar el proceso, monitorear la asistencia y el desarrollo
de las sesiones y velar por la seguridad de sus hijos mientras realizan las
sesiones de tutoria. Ademas se da una respuesta no solo a nifios patrocinados,

sino a los de la comunidad en general.

» Tiene un enfoque Cristiano porque la estrategia esta basada en uno de los

valores mas importantes, como es la solidaridad en accion.

Desde las primeras actividades de reflexion, propuestas en la metodologia, se ha
observado la integracion multisectorial, tanto en el aspecto de compromiso
cristiano, como en el de Gestién Comunitaria, por la organizacién y formacién del

liderazgo de las instancias educativas.

Ademas, en esta potenciacion del protagonismo y liderazgo los nifios y nifias, se
desarrollan procesos de formacién emprendedora y generan su propia empresa

escolar, estas actividades se planifican junto con Desarrollo

12
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Econdmico, y también se les forma en valores éticos con Compromiso Cristiano.

En la siguiente matriz o Marco de Habilidades y Competencias para la Vida, se

puede observar como la Metodologia de Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio, se

relaciona y fortalece todos los aspectos descritos, tanto para tutores como para

pupilos, en los dos rangos de edad. Ademés del efecto inmediato o directo en

aspectos como razonamiento critico, manejo de emociones y comunicacion

asertiva, en la interaccién entre tutores de una misma escuela y con otras escuelas,

las TSNN ha potenciado el Desarrollo de Relaciones Positivas y Apoyo Mutuo,

Desarrollo de Responsabilidad por el bien Colectivo.

Es muy frecuente encontrar tutores que fueron pupilos, y en estos casos es donde

se cumple la Meta Maestra, en cuanto a que los NNAJ “son impactados por las

acciones transformadoras, y que a su vez impactan a otros”.

Razonamiento
Critico

Memoria visual
y auditiva
L Lectura
mecanica
Atencion y
concentracion
por 30 minutos
Aritmética
basica
(BN Analisis de
Consecuencias
(A Lectura
comprensiva
(BN Aritmética
basica
(A Hacer un

buen juicio
(A Toma de
decisiones
(A Resolviendo
problemas

[ Creatividad

Manejo de
Emociones

L Manejo
miedo y
enojo

L Autoestim

de
el

a

L) Confianza

personal

Comunicacién
asertiva

L] Expresion
oral

L] Expresion
escrita

L] Desarrollo de
la capacidad
de expresion

() Relajamiento | Expresion
L Gerenciamie

nto del yo
L1 Manejo

trauma
L Proteccion

personal

del

del yo
(figurativa,
oral, escrita)

Desarrollo de Desarrollo de
relaciones Responsabilidad
positivas y por el bien

apoyo mutuo colectivo

L1 Empatia L Habilidad de
[} Responsabili cooperacion
dad y respeto
de otros

(L) Escuchar (L) Trabajo en

activamente equipo
L) Negociacion
L) Manejo de
conflictos

L) Responsabil
idad y
respeto de
otros
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1.4.2 Concepcidn e Intencionalidad

Por qué implementar. En multiples ocasiones se ha descrito que uno de los
aspectos de mayor importancia y trascendencia en la problematica educativa de
Honduras, es el alto porcentaje de reprobacion estudiantil en el primer nivel de
educacion basica, es decir en 1°, 2° y 3° grado, principalmente en las asignaturas
de espafiol y matematicas, lo cual repercute en los indices de aprobacion y

desercién escolar, especialmente en los grados 4to, 5to y 6to.

A criterio de los docentes, los nifios y niflas pierden el grado porque no dominan la
lectura, la escritura y las operaciones matematicas, de esta manera los pocos que

llegan a los grados superiores, llegan con conocimientos muy débiles.

Qué son. Las Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio, TSNN, son una estrategia
educativa mediante la cual los Tutores, 6 estudiantes de grados superiores, 4to,
5to y 6to grado, con indice académico sobresaliente, ayudan a los Amigos de
Estudio, 6 nifios que presentan bajos indices académicos o dificultades en su
proceso de aprendizaje, es decir, es un proceso de reforzamiento escolar, en el
cual el nifio contribuye al bienestar de otro nifio, no sélo en lo cuantitativo y sino
también en los cambios de actitud, reciprocamente, y generando mas eficiencia en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

De esta manera pues, la estrategia TSNN tiene como finalidad, contribuir al
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes que presentan
dificultades en su proceso de aprendizaje, con la participacion solidaria de sus

Amigos de Estudios
La estrategia tiene como objetivos especificos:

* Mejorar el rendimiento académico de nifias y nifios que presentan
dificultades en las materias de espafiol y matematicas, de los tres
primeros grados.

* Establecer una interaccién afectiva y de amistad, practicando
valores, sobretodo el de la solidaridad.

* Desarrollar en la nifiez algunas competencias para la vida, como la
comunicacion, la empatia, cuidado de otros, toma de decisiones,

actuacion dentro del panorama escolar y manejo de conflictos.

14
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=

Ser Escuela Publica ubicada en sectores influencia del PDA

M Disposicion del personal docente (Directores y Maestro) en apoyar y
comprometerse a asumir el Programa de las tutorias.

M Apoyo de los padres de familia, traducido en asistencia a las Tutorias para

acompaniar a los Maestros, Tutores y Amigos de Estudio.

=

Facilitar un espacio fisico para realizar las tutorias.

=

Tener un alto indice de repeticion, reprobacion, desercion escolar y sobre
edad.

* Fortalecer la participacion de la nifiez en las acciones y planes de la
comunidad educativa, generando bases de liderazgo infantil con

compromiso social.

Cémo y cuando implementar. La Tutoria Solidaria originalmente se realiza en
horario diferente al de las clases, preferiblemente inmediatamente después de las
clases normales, debido a que en el area rural muchos alumnos viven alejados de
la escuela y les es extremadamente dificil ir a su casa y regresar. Por otro lado, es
indispensable la presencia y acompafiamiento del Maestro Guia, para
reforzamiento y consultas de los nifios. Se recomienda que se realicen 3 horas de
tutorias a la semana, distribuidas de lunes a viernes, las sesiones incluyen
dindmicas y aspectos ludicos. Por cada media hora se hace un descanso de 10
minutos. Normalmente las TSNN comienzan en el mes de abril o mayo, luego de
realizar el primer examen parcial y establecer los nifios de que necesitaran entrar al

programa.

Dénde se implementan. No todas las escuelas son elegidas, o mas bien en
algunos casos estas eligen la implementacién de las TSNN. Esta seleccién, o
eleccion, depende de las necesidades que se presentan y por el tipo de escuela.
De esta manera, a raiz de la experiencia obtenida se han establecido los siguientes

criterios:

15
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Quiénes participan. Caracterizacion y roles de los actores. Hasta aca se han
podido identificar que los principales actores son los el Maestro Guia, los tutores,
Amigos de Estudio y padres de familia. De manera mas esquematica se pueden

describir los otros actores importantes en las TSNN:

Amigos de
estudio

Direcion
Departamen
tal/ Distrital
de
Educacion

Fuerzas
Vivas de la

comunidad Padres de
familia
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1.4.3 La Propuesta Metodolégica del Proceso
En la propuesta original, se hacia una seleccion de tutores(as) a partir del promedio
del indice académico de cada bimestre. El requisito era que el promedio general de
todas las materias debia ser mayor al 91 por ciento. Con la experiencia, se observo
que la nota no es suficiente criterio para ser tutor o tutora, pues es vital la
disposicion, voluntad y vocacion de los nifios. De esta manera la exigencia se
redujo a 80%.

Cada Tutor o Tutora apoya a dos o tres nifios. El Tutor no debe considerarse “un
maestro”, es un amigo solidario, y apoya al maestro.

De una manera ideal, la propuesta metodoldgica se resume a continuacion:

REFLEXION Y EVALUACION

EJECUCION Y MONITOREO DE
TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO

FORMACION DE ACTORES DE TUTORIA
SOLIDARIA DE NINO A NINO

DISENO Y ORGANIZACION INTERNA

PROMOCION Y
DIAGNOSTICO

17
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1.4.3.1Promocidén y Diagnostico
lera.

Etapa

En esta etapa se realizan casi simultdneamente la promocién y el diagnéstico, ya
que para promocionar se debe conocer la problematica y necesidad educativa del
centro. Para ello se toma como referencia el diagnostico del Proyecto Educativo de
Centro — PEC que tiene la escuela. Si no se tiene este, se debe hacer un
diagnostico enfocado en el rendimiento académico. Seguidamente se asegura que

la escuela cumpla con los requisitos para poder iniciar la TSNN.

Experiencia: Se observa que la promocién es un factor clave, primero dentro de la
escuela misma, pues un maestro guia necesita el apoyo de otro maestro, en caso
de escuelas con mas de un docente (en una unidocente se tiene la ventaja de
conocer a cada uno de los alumnos, y de "llevarlos" al mejoramiento en cada
grado). Luego esta promocion es necesaria dentro de la comunidad, ya que se

necesita la aprobacion y apoyo de los padres de familia.

Recomendacion: Para cuando se va a iniciar la metodologia en una zona, algunos
maestros recomiendan que es necesario un diagnostico educativo escolar, general,
de la zona y luego hacer el estudio para saber y analizar la problematica de las

escuelas mas deficitarias.

18
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1.4.3.2 Disefio y organizacion interna ‘ ...7,
2da. A\ ST (( !

Etapa g

Una vez que la Escuela se haya comprometido a realizar la Tutoria Solidaria de
Nifio a Niflo, se procede a planificar conjuntamente con la Comunidad Educativa, el
proceso de organizacion interna para garantizar el éxito de esta experiencia. Es
muy importante definir los roles de los actores, es decir de los Tutores, Maestros, la

instancia comunitaria y de la misma Secretaria de Educacion.

Experiencia: Se ha identificado que los maestros esperan la realizacion del primer
parcial para determinar el nimero de Amigos de Estudio que necesitan
reforzamiento y asi estimar el nimero de tutores que serdn necesarios. De esta
manera, el maestro de Primero o Segundo grado, realiza una valoracion de las
notas y notifica al Director o Directora para que sea adjudicado al Tutor (a)
correspondiente. Originalmente se propone 3 Amigos de Estudio por tutor, pero
esto ha variado segun el contexto.

El PDA brinda, propicia o facilita las Jornadas de Sensibilizacion e Induccion a los
Alumnos Tutores, Padres de Familia y Maestros. Asi como también establece las
alianzas con las autoridades educativas locales, como Direccion Distrital y

Departamental, con las cuales generalmente se tienen relaciones cordiales.

Recomendacion. A veces los maestros piden al PDA que este exija la
implementacion de las TSNN en todas las escuelas o de obligar a todos los
maestros en una escuela a colaborar en la metodologia. Pero como los técnicos de
cada PDA lo tienen claro, ese es un rol de la SE, especificamente de la Direccion

Distrital, y que lo estan asumiendo.
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3era.

Etapa 1.4.3.3 Formacion de Actores de TSNN

Para 'garantizar que los maestros, Tutores y padres de familia cumplan su rol, es
importante desarrollar la formacion pertinente, siendo la Secretaria de Educacion
quien asume como suyo este proceso, son los llamados a garantizar las
capacitaciones. Es importante generar el manejo de herramientas Iudicas para los

Tutores, ya que no son maestros.

Experiencia: La mayoria de los maestros estan familiarizados con las tutorias, ya
que las han aplicado en la forma de reforzamiento, pero admiten que hasta ahora,
en estos tres afos se esta considerando su implementacion de manera mas formal
y sistematica, y en todas las zonas se reconoce que es gracias a la promocion del

PDA, y a su accion catalizadora.

Recomendacion. Estas jornadas de capacitacion han demostrado ser un poderoso
incentivo para los nifios tutores, los cuales han manifestado que desean incluso
gque sean de mayor tiempo, que incluyan mayor capacitacion en dinamicas

grupales, recomendando materiales educativos con mas graficos y dibujos.

Tal como se describe también en el paso anterior, el rol de capacitador para las

TSNN es propio de la SE o Direccién Distrital.
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4ta.

Etapa 1.4.3.4 Implementacién y Monitoreo

En esta etapa se pone en marcha la estrategia tutorial, asegurando que los
maestros y padres de familia acompafien todas las sesiones, mediante un
cronograma de roles. Asi se garantiza el derecho a la educacion a los nifios que
requieren ayuda, y su proteccién ante cualquier situacion de riesgo. EI monitoreo
del rendimiento es desarrollado por los maestros y padres, siendo los maestros

quienes registran los avances académicos.

Experiencia: Una modalidad de implementacion se dio en el establecimiento de un
docente o varios con el rol de Maestro Guia y otro con el rol de enlace con el PDA,
encargado de la comunicacién y documentacion de procesos. Hay muchas
modalidades de implementacion en la practica y esta debe responder al contexto

de cada escuela, tal como los horarios, lugar y apoyo.

Recomendacion. El monitoreo hay que hacerlo de manera discreta para no

interrumpir o poner nerviosos tanto a los tutores como a los pupilos

21
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5ta.
Etapa

1.4.3.5 Reflexién y Evaluacion

Ambas acciones se deben hacer con todos los actores, incluyendo a los nifios. La
reflexion de medio afio es una accion que permite analizar que se esta haciendo
bien y que se debe mejorar durante el periodo escolar. La reflexionar se hace sobre

los resultados, factores facilitantes, limitantes y lecciones aprendidas.

La Evaluacion se realiza en base a logros y alcances en relacion a objetivos y
planes programados anualmente en cada centro educativo. Por eso es importante
ir documentando los avances en los monitoreos periédicos. El Facilitador tiene que
consolidar la informacion de todos los centros para poder evaluar sus logros

trazados como PDA.

Experiencia: Hasta ahora, al tercer afio de implementacion de las TSNN, muy
pocas experiencias se han documentado. Si bien se han aprovechado las lecciones
aprendidas para hacer las adaptaciones y mejoras a los distintos pasos en la
metodologia, estos aprendizajes so6lo se han expresado verbalmente, no se han

documentado.

Recomendacion. Por ello se recomienda que el PDA, continuando en su rol de
catalizador, facilite o promueva espacios para la reflexibn y documentacién de las

experiencias practicas obtenidas en las escuelas de cada zona.

NOTA: para uso e implementacién de la Metodologia Tutoria Solidaria se
hace referencia al término de” Pupilos” por la palabra “Amigos Solidarios” ,

aplicando con ello una expresion mas inclusivas con todos los nifios y nifias
gue formaran parte del proceso de TSNN

22
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Etapa Il: Descripcién Conceptual

2.1. ¢Qué es la Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio?

La Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio es una estrategia educativa, mediante el cual
los estudiantes de grados superiores con indice académico sobresaliente, ayudan a
los nifios que presentan bajos indices académicos o dificultades en su proceso de
aprendizaje, es decir, es un proceso de reforzamiento escolar, en el cual el nifio

contribuye al bienestar de otro nifio.

Se enfoca en las materias de Espafiol y Matematicas, ya que son las materias que
favorecen la comprensién de las otras asignaturas. Un estudiante que sabe leer
correctamente entendera mejor ciencias sociales, comprendera los problemas de
matematicas o interpretara la historia de su pais.

Ademas del apoyo académico se establece una interaccién afectiva entre los
participantes, ya que al relacionarse y apoyar el reforzamiento escolar de sus
compafieritos, comparten principios y valores, como la solidaridad, colaboracién,

responsabilidad, amistad, amor y compromiso.

2.2. ¢Quiénes son las y los Tutores Solidarios?

Son estudiantes con buen rendimiento académico, que cursan de 4° a 6° grado,
quienes asumen la responsabilidad voluntariamente de reforzar los diversos
contenidos y temas relacionados a matematicas y espafiol de sus compaferitos.

Cada Tutor o Tutora apoya a dos o tres nifios. El Tutor no debe considerarse “un

maestro”, es un amigo solidario, y apoya al maestro.

23



Manual WOI'|d ViSion

Metodoldgico Por los ninos

2.3. ¢Quiénes son las y los Amigos de Estudio?

Son los estudiantes de lero a 3er grado, que presentan bajo rendimiento
académico en el bimestre, de esta manera estos nifios tienen la oportunidad de
mejorar sus notas y por consiguiente de evitar la repitencia.

Es el maestro quien realiza la valoracion de las notas y notifica al Director para que

la 0 el Amigo de estudio sea adjudicado al Tutor o Tutora correspondiente.

2.4. ;CoOmo se realiza la Tutoria Solidaria en contexto
urbano y rural?

Al ser las tutorias un reforzamiento escolar, deben realizarse en horario diferente al
de las clases. Se recomienda que se realicen 3 horas de tutorias a la semana,
distribuidas de lunes a viernes, lo importante es que la sesién debe incluir varias
dindmicas y aspectos ladicos. Por cada media hora se hard un descanso de 10

minutos. Esta es la forma que se dan en el contexto rural.

El horario debe ser consensuado por los involucrados, es decir, con la decisién de
los nifios, sus padres y los maestros. Asi mismo, se debe prever en cada sesion el
acompafnamiento de un adulto, ya sea el maestro o el padre de familia, para velar
por la seguridad de los nifios.

En el contexto urbano: debido a que existe diverso comportamiento de las
familias, (trabajo de ambos padres, pandillaje, delincuencia etc.) la realidad nos ha
demostrado que es mejor reunirse una vez por semana, normalmente los sabados,
desarrollandose las 3 horas de tutoria, de esta forma los padres de familia pueden

cumplir con acompafar las jornadas garantizando la seguridad de sus hijos e hijas.
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2.5. Objetivos de la Metodologia
Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso de aprendizaje, con la participacion

solidaria de sus Amigos de Estudios.
Objetivos Especificos

1. Mejorar el rendimiento académico de nifias y nifios que presentan
dificultades en las materias de espafiol y matematicas, de los tres primeros

grados.

2. Establecer una interaccion afectiva y de amistad, vinculado a la practica de

valores, sobretodo el de la solidaridad.

3. Promover en la nifiez, el desarrollo de algunas competencias para la vida,
como razonamiento critico, manejo de emociones, comunicacién, desarrollo de
relaciones positivas (empatia) y desarrollo de responsabilidad por el bien

colectivo.

4. Fortalecer la participacion de la nifiez mediante la generacion de espacios
gue les permitan realizar acciones y planes educativos, generando bases de

liderazgo infantil con compromiso social.
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Etapa lll: Metodologia de implementacién

El primer nivel de educacién basica comprende 1° 2° y 3° grado, representan el
principio y la base para alcanzar la calidad y eficiencia del sistema educativo
nacional. Pero no solo es el quehacer de la Secretaria de Educacion, sino de todos
los actores que promueven el bienestar de la nifiez, por eso es importante que
desde un inicio cada uno defina su rol. A continuacién sugerimos algunos criterios y

roles para la implementacion:

3.1. ¢(Cbmo se selecciona a las escuelas que desarrollaran

Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio?

Se considera los siguientes criterios:

[ La Escuela debe ser publica, ubicada en el sector de influencia del P.D.A.

La escuela presenta problemas de bajo rendimiento, reprobacion y/o repeticién

L) Debe existir disposicion del personal docente (Directores y Maestro) en apoyar
y comprometerse a asumir la tutoria solidaria de nifio a nifio, ratificada por
medio de un compromiso.

Apoyo de los padres de familia, traducido en la firma de un compromiso para
acompafiar por turnos al desarrollo de las sesiones de las tutorias.

La escuela facilita un espacio fisico para realizar las tutorias.

3.2. ¢Cuales son los Compromisos de los diversos actores?

3.2.1. Rol delaDireccién de la Escuela: que acepte la Tutoria Solidaria de
Nifio a Nifio:

* Manejar la actividad como propia, ya que es el apoyo para un problema que
presenta la entidad educativa.

* Presentar resultados cada bimestre o periodo

* Mantener motivada la escuela con relacion al proyecto

* Nombrar un “Maestro Guia” para que coordine y asegure el buen desarrollo
de las Tutorias, asi mismo debe asegurar la incorporacion de los Padres de

Familia.

* Convoca a reuniones periédicas a los diferentes actores.
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3.2.2. Rol del Maestro Guia

Coordina la labor de los alumnos tutores
Asesora a los Tutores en la metodologia de tutoria solidaria para garantizar la

calidad

Monitorea en el aula el desarrollo de las tutorias

Recolecta de los maestros de la escuela las guias didacticas o contenidos que
el maestro de grado elabore para sus alumnos en tutoria

Asegura el reforzamiento a los alumnos tutores cuando lo necesiten.

Orienta a los tutores en la presentacién de informes sobre el progreso de los
Amigos de Estudio

Consolida las copias de calificaciones de cada grado, junto con el Comité
Educativo.

Integra a los padres en la red de voluntarios de educacion

3.2.3. Rol delos Padres de Familia

*

*
*
*

Monitorea en el aula el desarrollo de las tutorias

Controla la asistencia de los nifios: Tutores y Amigos de Estudio.

Vela por la seguridad de los nifios, durante las sesiones de Tutoria

Propicia reuniones con padres de los nifios, para compartir avances de sus hijos
junto con el Maestro Guia.

Consolida las copias de calificaciones de cada grado, junto con el Maestro Guia

3.2.4. Roldel AEP
Motiva y promueve acciones en favor de la educacién con calidad de la nifiez.

Facilita el proceso de implementacion de la Tutoria Solidaria de N a N

Brinda Jornadas de formacion en la metodologia a los Maestros, Tutores y
Padres de Familia, conjuntamente con la Direccion Distrital y Departamental de
Educacion.

Realiza sensibilizacion a autoridades educativas y municipales para su

incorporacion en el proceso
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* Monitorea los avances peridédicos del rendimiento académico de la nifiez,
conjuntamente con los Maestros Guias, el Comité de Padres de Familia y la
Directiva de la Red de Tutores.

* Impulsa jornadas de Reflexion y Evaluacion del proceso.

* Impulsa el asocio estratégico que favorezca la funcionalidad de las Tutorias.

3.3. ¢Cuales son los aspectos importantes en relacion alas y los
Tutores?

3.3.1. Criterios para seleccionar a un Tutor o Tutora

Las y los Tutores son estudiantes de cuarto a sexto grado, que deben cumplir con

los siguientes criterios:

©) Nifios con buen rendimiento (de preferencia con rangos mayores a 85 %)

© Alumno de quinto y sexto grado (algunos casos pueden incluirse grados del 3er ciclo)

©) Voluntad de apoyar a otros nifios

© Responsable en el cumplimiento de asignaciones escolares

© Disponibilidad de tiempo para realizar las tutorias

@ Dominio en una o0 mas areas de estudio

@ Facilidad de Comunicacién

@ Demuestra de madurez emocional

©) Realiza acciones de cooperacion y compafierismo

© Maneja buenas relaciones interpersonales

© Trabaja pacientemente con sus Amigos de Estudio

©) Cuenta con el consentimiento aprobado por sus padres
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3.3.2. Formacion que se debe brindar a las y los Tutores

Las y los tutores participan de un proceso de formacion sobre la metodologia, y
sobre el uso de unas guias sencillas, disefiadas para ellos, y que les permite
adquirir algunas metodologias que le ayudardn a realizar los reforzamientos de

Espafiol y Matematicas.

Temas de las Capacitaciones:

AN
Técnicas para reforzar matemaéticas y espariol del primer ciclo de educacion

béasica

()

Formacion espiritual y valores

()

Emprendedurismo

()

Oportunidad de organizar un negocio escolar

[

El juego como parte del aprendizaje.

[

Técnicas de estudio, que les permite mantener su nivel académico

[

En zonas urbanas, ademas de los temas descritos, a los Tutores se les
incentiva el habito del ahorro mediante capacitacion y la apertura una cuenta
en el banco, en donde se les deposita directamente el bono, ya que reciben

un estimulo de la empresa privada.

3.3.3. Como seincentiva a la Tutora o Tutor
Las y los Tutores realizan una labor voluntaria, y una manera de reconocerles esa

labor es mediante un incentivo. Se les organiza como la Red de Tutores de la
Escuela, y mediante una consulta se define con ellos tres opciones de incentivo,
para ser discutida con el PDA, Municipalidad, Padres de Familia, etc.

Es asi, que se ha podido evidenciar que sus gustos y necesidades pueden ser: un
dia de paseo a la ciudad, una fiesta con animacion, un curso de computacion, un

chaleco con un disefio realizado por ellos y que los identifica como tutores, etc.
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3.3.4. Kit o paquete basico que debe tener la Tutora o el Tutor

El material de apoyo para que realicen su rol es el siguiente:

©1 pizarrita de formica (del tamafio de un cuaderno abierto de tamafio carta)
© 2 marcadores de pizarra (azul y rojo)

©) 1 borrador de pizarra

© Guias del Tutor de Espafiol y Matematicas

©1 lapiz grafito y 1 sacapuntas

©1 boligrafo

©) 1 cuaderno de espiral y 1 cuaderno de tareas (para que lleve sus controles)

3.3.5. Rol delos Nifios/as Tutores:

W Mantener su buen rendimiento académico

ﬂ’ Hacer que los nifios bajo su tutoria asistan a la escuela

ﬂ’ Mejorar los aprendizajes de los alumnos atendidos

W Dedicar tres horas semanales para desarrollar las tutorias

ﬂ’ Establecer una relacién amigable con sus pupilos, apoyandolo en la

solucion de problemas escolares, asi como orientandolo en aspectos

necesarios.
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3.4. ¢(Cbmo el Centro educativo es un espacio de articulacién de
acciones de desarrollo y participacion de la Nifiez?

En el Centro Educativo es un espacio donde estan los NNA y se convierte en un
punto de convergencia para promover el desarrollo local. Por lo tanto se puede

fortalecer:

o o
mw El Gobierno Escolar: porgue es una instancia de participacion de la
nifez, y se puede fortalecer sus habilidades de organizacion y

planificacion.

' Familia a Familia: para fortalecer rol de familias por el bienestar de

sus hijos mediante procesos “Escuela para padres” vinculado a la Iglesia

w Nifiez Emprendedora: ya que se pretende generar este RBN, el cual se
articula con Des. Ec. Usando como base “La vuelta al mundo emprendedor en 8

viajes”

y Forjadores de Paz: mediante Lideres de Iglesias que coordinan con
centros educativos para ir a propiciar los valores.

?® . .

< Aprendiendo a prevenir desastres desde la Escuela (HEA): se genera
una cultura de gestion del riesgo, de manera oficial integrando el tema con la
curricula y mediante la organizacion de NN en Comités de Seguridad

Escolar.
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ETAPA IV: Fases y Pasos a seqguir en la Implementacion

A continuacion se le presenta las Etapas y los Pasos correspondientes para
implementar la estrategia, segun LEAP, y anexo se le presenta los diversos
Instrumentos para cada etapa. Ud. como Facilitadora o Facilitador de Educacion
puede hacer los ajustes de acuerdo a su necesidad.

“TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO”

\
Promociony
Diagnostico

J

)
Disefio y Organizacion Interna

v

Formaciéon de Actores
de Tutoria Solidaria de
Nifio a Nifio

Ejecucion y Monitoreo de
Tutoria Solidaria de Nifio
a Nifio

Reflexiony
Evaluacién
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4.1. | Etapa: Promocién y Diagnostico

En esta etapa se realiza casi simultaneamente la promocion y el diagnostico, ya
que para promocionar se debe conocer la problematica y necesidad educativa del
centro. Para ello se toma como referencia el diagnostico del Proyecto Educativo de
Centro — PEC que tiene la escuela, sino se debe hacer un diagnostico enfocado en
el rendimiento académico. Seguidamente se asegura que la escuela cumpla con
los requisitos para poder iniciar la Tutoria solidaria de Nifio a Nifio.

Deben participar desde el inicio los maestros, padres de familia y sobre todo los
nifos ya que este es un espacio donde ellos son actores y construyen su

ciudadania responsable.

— Pasos:

L) Diagnostico

v Realizacion de Diagnostico de Necesidad del Centro Educativo

v Solicitar el Plan Educativo de Centro (PEC) en el cual debe estar reflejado
los problemas principales.

v Induccién a instancia educativa o red de voluntarios de educacion para
aplicacion de instrumentos en caso no haya informacion actualizada,
sobretodo relacionado con el rendimiento académico de la nifiez

v Analizar y consolidar datos estadisticos

v Socializacién del Diagnostico a maestros y comité de padres de familia

Promocion
Socializacion del Proyecto Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio a:

v" Autoridades Educativas Distritales

v Directores y Maestros
v' Padres de familia

v Voluntarios de educacion juntas del AEP

L) Firma de Acuerdo de ejecucion del Proyecto en el centro educativo (si no, se

busca otra escuela):
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41.1. FichaNo.1

ACTIVIDADES DE PROMOCION

Qué Para Qué Por Quién Con Quienes
Adaptacion  del
modelo de | Empoderamiento centros | Equipo Directores Municipales
Tutoria educativos que Técnico, de Educacion,
Solidaria de Nifio a | llenen los requisitos Futuros Directores de Centros
Niflo por cada Brillantes Educativos y maestros
PDA. World Vision
Elaboracién de un | Para divulgar los
bifolio sobre beneficios de Tutoria | Equipo
Tutorias Solidarias | Solidaria de N a N y | Técnico,
de Nifio a Nifio motivar la participacién | Futuros
de los padres vy | Brillantes
maestros. World Vision
Socializacién del | Para definir si el centro Equipo Directores Municipales,
Proyecto, por educativo realiza o no Técnico, Directores de Centros
medio de una Tutoria Solidaria de Nifio | Futuros Educativos
reunion a Brillantes Gobierno Escolar
Nifo. World Vision | Soc. Padres de Familia
Firma de Carta de | Asegura la Equipo Directores Distritales
Cooperacién para | implementacion y lograr | Técnico, Directores de Centros
ejecucion del compromisos de los Futuros Educativos
proyecto (anexo 1) | actores. Brillantes Gobierno Escolar
World Vision | Sociedad de Padres de

Familia
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ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO

Qué Para Qué Por Quién Con Quienes
o
Induccion al Para garantizar su Comité de Directores de
voluntariado aplicacion de forma Educacién centros
para aplicacion | eficaz educativos
del Diagnostico maestros y comité
de
educacion
Realizacion del
| Diagnostico (Ver | Para conocer la Facilitador Directores de
Anexo 2) realidad del técnico, Comité | centros
rendimiento de Educacion educativos,
académico de los maestros, nifias y
nifios del primer ciclo nifos y comité de
de primaria y tomar educaciéon
acciones
' Evaluacion Conocer el estado Pasantias con la | Direccion Municipal
preclinica a situacional de salud Academia de Educacion
nifias y nifios de | fisica psicologica y Educativa
bajo rendimiento | emocional.
académico
]
Socializacion de | Para sensibilizacion Facilitador Directores
resultados del sobre problemética Técnico de Distritales
diagnostico educativa y asi lograr | Futuros Directores de
apoyo de todos los Brillantes, Centros
actores. Directores y Educativos,
Comité de Gobierno Escolar
educacion Sociedad de
Padres de Familia /
Comité de

educacion
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4.1.2. Ficha No.2 Carta de Cooperacion

kK ke world WSiDI:I-:'

Por ko nifios

Carta de Cooperacion Técnica entre Direccion Municipal de Educacion
del Distrito No. Centro Educativo, Sociedad de Padres de
Familia y World Vision Honduras.

Yo, , mayor de edad, con
identidad de profesidn Y
actuando en condicion de Director Municipal de educacion del distrito
narmero de la comunidad de municipio
de LY mavyor de edad, con identidad

de profesidn actuando como director de cento
educativo de la comunidad
de de municipio de . ¥

mavyor de edad, con identidad
actuando como Presidente(a) de la Sociedad de
Padres de Familia v Jorge Alberto Valladares, mavyor de edad, Licenciado en
Ciencias Juridicas, hondurefio, como Director de Proyecto Futuros Brillantes de
World Visidgn Honduras guien para efectos de este convenio se denominara
Visign Mundial v todos en comun acuerdo establecimos firmar v dar fe de la
presente carta de cooperacion técnica, la cual se rige por las valoraciones
siguientes:

DECLARACIONES

World Visidn, es una organizadon cristiana de desarrollo, promocddn de justicia
y atencion a emergencias, dedicada a trabajar con los nifios v nifias, familias vy
comunidades para superar la pobreza v la injusticia. Inspirado por sus valores
cristianos, World Visidn se dedica a trabajar con las personas mas vulnerables
del mundo, sin distincion de religidn, raza, etnia o género, especialmente el de
los nifios. Creada en 1950 para atender a huérfanos asiaticos.

Como World Visidn:
a. Servimos a 100 millones de personas alrededor del mundo
b. Trabajamos en 98 naciones

c. Beneficiamos directamente a mas de 2.6 millones de nifios ¥y nifas.

Cc Archiwvo

Cc \Whorld Vision
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LB world Visiu::'i

Por boes nifios

En Honduras, World Visidn inicd su labor en 1974, como respuesta urgente al
Huracan Fifi, brindando apoyo directo a los damnificados por las inundaciones v
estableciéndose como Oficina Nacional en 1979.

World Vision Honduras implementa programas v proyedos enmarcados en tres
grandes areas estratégicas: Adaptacion al Cambio Climatico, Habilidades para la
Vida y Empleabilidad Juvenil v Prevendion de la Violencia en contra de |a nifiez;

por medio de financiamiento proveniente del patrocinio de nifias v nifos, de
cooperantes y donantes privados e individuales.

Su contribucidn al Pais es en tres regiones geograficas: Mor Occidente,
Corredor Lenca v Centro Sur Oriente de Honduras. Con presencia en 70
municipios, 652 comunidades con un impacto en 82,823 Nifios v jovenes,
118,000 familias con una Poblacidn participante de al menos 498,000
pPErsonas.

WVWH tiene sus oficinas en la Colonia Montecarlo, al final del Boulevard Morazan,
esqguina opuesta del Gold "s Gym, apartado postal 3304 PBX: (504) 2216-6600
f2216-6601, FAX (504) 2221-7028 [2221-7029. Direccion electrdnica:
http:/ fwww.wwi.org/es/honduras

Clausulas Fundamentales

» DECLARACION: que |la Secretaria de educacion es el ente que rectora la
educacionen el marcode la Ley fundamental y sus Reglamentos y que faculta
dlas Direcciones Departamentales para los procesos de descentralizacion a
nivel desconcentrado.

» DECLARACION: quelaDirecciondepartamentalMunicipal forma parte de la
estructura del nivel desconcentrado de la Secretaria de Educacion lo que
permite |aimplementacion de politicas educativas y acciones para el logro de
los objetivos estratégicos en el marco de la Gestion por Resultados alineada a
la Vision de pais, Plan de Macion Plan Estratégico Institucional ¥ Plan
estratégico departamental.

» DECLARACION: que la Ley de Participacidn Comunitaria nos lleva a los
procesos de Rendicidn de Cuentas y Transparencia en forma permanente,
dando participacidn activa a los actores clave, organismos internacionales vy
OMGs, para la articulacidn de planificacidn, agendas y temas de interés comin.

» DECLARACION: quela Educacion es un derecho primordial e ineludible para
los nifios, las nifias, jdvenesy adultos, garantizando el acceso equitativo sin
discriminacian a una educacian integral de calidad.

Cc Archivo

Cc\World Vision
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L A Wworld Vision [i

Por kox nifvos

» DECLARACION gue la Calidad Educativa es el logro de los aprendizajes
relevantes v perfinentes en losdmbitos del conocimiento, valores, practicas
sociales y fortalecimiento de habilidades para la vida.

* DECLARACION: que la Subdireccidn de Curriculo y Evaluacién a través de las
Fedes Educativas son una alternativa de gestion para la descentralizacion ¥
democratizacidn de la educacian. Su misidn es contribuir al mejoramiento de la
calidad de los aprendizajes ampliando cobertura ¥y ofreciendo mayor
confiahilidad, equidad e inclusian, generando estrategias de articulacian e
intercambio entre instituciones y personas que deciden asociar voluntariamente
sus esfuerzos, experiencias y conocimientos para el logro de fines comunes

» DECLARACION: Que Visidn Mundial Honduras es una institucién Cristiana de
Dezarrollo, que promueve la justicia y atenciégn a emergencias, dedicada a
trabajar con los niflosy nifas, familias y comunidades para superar la pobreza
v lainjusticia; comprometida en contribuir a la transformacidn gque impulsan los
procesos de calidad educativa en el contexto departamental, municipal ¥
comunitario, por lo tanto no puede aislarse de la dindmica de desarrallo
impulsada desde las instituciones educativas de su darea de influencia.

» DECLARACION: Que ambaspartes brindamaos servicios de una manera eficaz
v eficiente, buscamosla coordinacian v el asocio entre instituciones para el
desarmollo sostenible de los procesos educativos que multipliquen el impaco de
las intervenciones, complementando esfuerzos para un desarrollo basado en la
transformaciéan humana v el crecimiento de forma inteagral.

» DECLARACION: gue ambas partes consideran gque es fundamental el apoyo al
Sector Educacidn vy especialmente a maestros del pais v en este acto el
departamento

» DECLARACION: gue la nifiez, madres, padres de familia v la poblacidn en
general es un sector clave e indispensable para fortalecer el desarrollo del pais.

» DECLARACION: que somosuno de los paises mas vulnerables del mundo y
gue la regidn occidental se ha visibilizado como una de las mas vulnerables,
sabedores gque el drea de educacidn es prometedora para el trabajo de
sensibilizacion con los nifios v educandos.

» DECLARACION: que la rama de educacidn es necesario fortalecerla a
través de un equipo certificado, para la capacitaddn a maestros v estos a
padres, nifios y nifnas con €l fin de implementar la metodologia de
Aprendizaje solidaria de Mirfio a Nifio.

Cc Archivo

Co'Waorld WVision
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DECLARACION: que la participacidén v cooperacidn de los padres y
madres de familia son fundamentales para lograr una gestion educativa
local mas viable y esperanzadora para la ninez.

Compromisos de las partes

De la Direccion Municipal de Educacion

1.

2.

Identificar v seleccidn de los centros educativos en los cuales se
implementara |a estrategia de aprendizaje solidario de nifio a nifio.
Coordinadon efectiva con los centros educativos para su participacdn en
los eventos y/o talleres de capacitacion en los cuales se vinculan
maestros, padres de familia, nifios vy nifias.

Acompanamiento y monitoreo para el analisis v reflexion de resultados.
Proveer de |las condiciones necesarias como permisos, comunicacian y
seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos establecidos.
Socializar a nivel de centros educativos participantes en el proceso la
presente carta de entendimiento con la finalidad de tomar acuerdos v
COMmpromisos.

Gestidn de recurso espedalizado (Psicologo o trabajador sodal) a casos
de atencidn en coordinacion con la academia educativa.

Gestionar material didactico con diferentes cooperantes para darle
sostenibilidad a los procesos.

Del centro educative beneficiado

i

i1

Facilitar y coordinar la logistica necesaria para la realizacidn del proceso
de capacitacion y formacion.

Identificadon y seleccion del maestro guia, nifios tutores y asignacon de
amigos de estudio.

Garantizar la implementacion o de proceso de la normativa de educacion
orientada a la atendion de nifias v nifios de primer a tercer grado en las
asignaturas de matematicas y espanol.

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de implementacion,
monitoreo, documentacidn y evaluacion del proceso.

Coordinary estimular a la sodedad de padres de familia para gozar de
respaldo permanente en la implementacion del proceso.

Informar de los logros v resultados propuestos a los diferentes actores
involucrados.

Diserio y ejecucion de cronograma para desarrollar los espacdios dirigidos
por los nifios tutores, amigos de estudio o pares.

World Vision i
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8.

9.

world Vision

Asesorary orierntar a ninos tutores para el desarrollo de sus sesiones de
reforzamiento a sus companeros de estudio.

Velar por el buen usoy aprovechamiento de los recursos que estaran a
disposicion de los tutores para el desarrollo de sus sesiones, tales comao
guias, material didactico v otros; los cuales seran y formaran parte del
inventario del centro educativo.

De World Vision Honduras

Proveer los recursos técnicos v financieros para la capacitacion de
maestros, padres, nifios ¥ ninas v su respectivo seguimiento.
Proveer de material educativo que facilite |la transferencia de
conocimientos para asegurar una efectiva implementacion del proceso.
Gestionar enlo posible un plan de incentivos para nifios v ninas tutores
¥y amigos de estudio gue presenten resultados de logro en su
rendimiento académico de manera concentrada en cada Centro
Educativo.

Generar espacios de analisis, reflexion, monitoreo v documentacion del
proceso.

Promover replicas de proceso ante otros centros/redes educativas que
requieran vy estén en la disposicion de implementar este proceso en anos
posteriores.

Todas las partes se comprometen a ejecutar lo antes pactado a fin de
garantizar la armonia, logro de objetivos v resultados propuestos.

Dado en el municipio , a los del mes

del aro 2018.

Director{a) Municipal de Educacion

Director{a) Centro Educativa

Repressntants de World Vision

President= (2]} da Asociacion dePadres
familia

Presidenta{a)} Gobierno Estudiantl
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4.1.3. Ficha No. 3: Tutorias Solidarias de Nifio a nifio
DIAGNOSTICO DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Datos Generales del Centro Educativo

Escuela:

Direccion:

Tel: Fax:

Nombre del Director (a):

Cel. E-mail:

Nombre del Sub-Director(a):

Cel. E-mail:

Afio de Fundacion: Aulas: Grados:
Jornadas: Maestros: Alumnos:
Reconaocimiento oficial vigente: Si No

2. Cantidad de grados en el 2018

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
3. Matricula total por grado en el 2018
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
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4. Detalle de alumnos matriculados en el 2018

Primero Cuarto Quinto Sexto

Segundo Tercero

Sec| N | V |T|Sec|Sec| N| V|T| N| V|T|Sec| N| V|T|Sec| N| V|T|Sec| N| V

—H|lo|o|w|>
4|00 |wm|>
4|00 |wm|>
—“4|O|O0|w|>
—H|o|0|w|>
—H|o|0|w|>

5. Cantidad de Alumnos matriculados en el 2018

Primero Cuarto Quinto Sexto

Segundo Tercero

Sec| N | V |T|Sec|Sec| N| V|T| N| V|T|Sec| N| V|T|Sec| N| V|T|Sec| N| V

~H|o|0|w|>»
4|0 0O |Wm| >
4| OO |m| >
4lo|lo|w|>
—Hlo|o|m| >
—Hlo|o|w| >

6. Cantidad de Alumnos (as) que repiten grado en el 2018

Primero Segundo Tercero

Sec | N| V T Sec N V T Sec N \/ T

A A A
B B B
C C C
D D D

Total Total Total
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7. Cantidad de Alumnos reprobados (aplazados) en el 2017
ESPANOL MATEMATICAS
Primero Segundo Tercero Primero Segundo Tercero

Sec N V| T|Sec| N| V| T|Sec

N| V| T|Sec| N

V| T|Sec| N| V| T|Sec| N| V| T

A A A A A A
B B B B B B
C C C C C C
D D D D D D
T T T T T T
8. Cantidad de Alumnos (as) con sobre edad matriculados en el 2018
Primero Segundo Tercero
Sec N \% T Sec N \ T Sec N \% T
A A A
B B B
C C C
D D D
Total Total Total
9. Instituciones que apoyan el Centro Educativo.
Institucion Tipo de Apoyo Contacto Teléfono
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10.  Estructuras organizadas al interior del Centro Educativo y cantidad de

miembros.
Sociedad de Padres de Gobierno Escolar Consejo de Maestros
Familia
No () Si( ) No () Si( ) No () Si( )
Miembros: Miembros: Miembros:

11. ¢Estaria en disposicion de facilitar un espacio fisico para las
Tutorias? En caso de ser afirmativo. ¢Qué lugares serian, y en qué

tiempo se pueden realizar?

Centro Aula de Tutoria | Grado a Atender
Educativo

Fechas de
Tutorias

Horario

12. Situacion de la condicién Fisica del Centro Educativo y servicios que

ofrece

DESCRIPCION

. Pintado general

ESTADO

. Techo

Piso de mosaico

. Cielorraso

. Paredes

. Puertas y ventanas

. Estructura (columnas, vigas, placas, cubierta)

. Sistema eléctrico

. Muro

[
o

. Portén

=
=

. Auditorio / escenario

=
N

. Agua potable: no hay

=
w

. Tanque de almacenamiento de agua

[E
SN

. Sanitarios () Letrinas ()

=
a1

. Lavamanos ()

=
()}

Pila( )

|
\l

. Llaves de agua potable ( )
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18.

Bodega

19.

Armarios ()

20.

Pupitres ()

21.

Mesa escolar ()

22.

Escritorios para maestros ()

23.

Pizarrén ()

24,

Ventiladores ()

25.

Aire acondicionado ( )

26.

Aularecurso ()

27.

Ludoteca( )

28.

Biblioteca ( )

29.

Auditorio ()

30.

Talleres vocacionales: Hogar (), Carpinteria ( ),

Electricidad ()

31.

Clases de inglés

32.

Juegos infantiles

33.

Canchas

34.

Jardines y areas verdes

35.

Parqueo

36.

Recolector de basura: Basureros (), Contenedor ()

37.

Caseta de vigilancia

38.

Comedor

39.

Botiquin de primeros auxilios

40.

Enfermeria

41.

Oficina de direccion

42.

Fotocopiadora no funciona

43.

Equipo audiovisual: TV ( ), VHS ( ), Data Show ( )

44,

Suministro de agua embotellada

Esta informacion es para conocer las condiciones pedagogicas de
infraestructura del centro educativo, sugerimos deba ser considerado por
el PEC, para procesos de gestion local ante instancias respectivas.
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13. LaEscuela, ¢Cuenta con servicios de vigilanciay aseo?

14. ¢El Personal Docente y Administrativo estaria de acuerdo en
coordinar y apoyar proyectos de mejora de calidad educativa?
¢Cual seria ese compromiso?

15. Comentarios adicionales del informante.
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16. Lista de Tutores y Tutoras (Se define en base a las notas registradas
en el Libro de Promedio Final que tiene la escuela. Se debe adjuntar
fotocopia de boletas de calificaciones)

World Vision i

Por los ninos

Nombre % Nombre %
1. 20.
2. 21.
3. 22.
4. 23.
5. 24.
6. 25.
7. 26.
8. 27.
9. 28.
10. 29.
11. 30.
12. 31.
13. 32.
14. 33.
15. 34.
16. 35.
17. 36.
18. 37.
19. 38.
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4. Listade Amigos de Estudio de lero a 3er Grado (adjuntar fotocopia de

boletas de calificaciones)

Nombre

Grado

Fecha de
Ingreso

indice de
Ingreso

Fecha de
Egreso

indice
de
Egreso

O N O~ w N

=
©

[EEN
=

=
N

=
w

=
s

=
o

=
IS

=
~

=
@©

=
©

N
©

N
[

N
I\) -

N
Wit

N
e

N
o

N
o

N
-~

N
Q|

N
©

w
©

w
=

w
N

w
Wit

w
N

w
Sk

[
o

w
~

w
@

w
©

N
o

I
=

48




Manual WOI'|d ViSion I

Metodoldgico Por los ninos

17. Datos del informante.

Nombre: Cargo:

Firmay sello: Fecha:

4.1.4. FichaNo. 4
Criterios de Selecciéon de los Tutores

ﬁ CRITERIOS DE SELECION DE TUTORES

Nifios con buen rendimiento (de preferencia con rangos mayores a 85 %)

*| O

Alumno de quinto y sexto grado (algunos casos pueden incluirse grados del 3er ciclo)

Voluntad de apoyar a otros nifios

Responsable en el cumplimiento de asignaciones escolares

R

Disponibilidad de tiempo para realizar las tutorias

Dominio en una o0 mas areas de estudio

Facilidad de Comunicacion

Demuestra de madurez emocional

Realiza acciones de cooperacion y compafierismo

Maneja buenas relaciones interpersonales

Trabaja pacientemente con sus Amigos de Estudio

Q%%@'é

Cuenta con el consentimiento aprobado por sus padres
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4.15. FichaNo.5
Autorizacién de los Padres de Nifios Tutores

CENTRO EDUCATIVO:

COMUNIDAD:
MUNICIPIO:

GRADO: SECCION:
JORNADA:

DEPTO:

Nosotros, los padres o madres de familia de los nifios tutores autorizamos que

ellos participen en las actividades de reforzami

ento educativo a nifios.

No.

Nombres de los Alumnos Direcciény

Autorizacion del Padre o Madre

Teléfono

Nombre N° de Firma
Identidad

OO NO|U|RARWIN|F

=
o

=
=

=
N

[N
w

=
N

[N
(93]

=
(o]

=
\‘

=
(o]

=
(o]

N
o

N
=

N
N

N
w

N
N

N
(O3]

N
»

N
~

N
(o]

N
©

w
o

50



Manual
Metodoldgico

World Vision

Por los ninos

4.1.6. Ficha No. 6

Autorizacién de los Padres de Nifios Amigos(as) de Estudio

CENTRO EDUCATIVO:

COMUNIDAD:

MUNICIPIO:

DEPTO:

GRADO:

JORNADA::

SECCION:,

No.

Nombres de los Direcciony
Alumnos Teléfono

Autorizacion del Padre o Madre

Nombre N° de
Identidad

Firma
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4.2. 1l Etapa: Disefio y Organizacion Interna

Una vez que la Escuela se haya comprometido a realizar la Tutoria Solidaria de
Nifio a Nifio, se procede a planificar conjuntamente con la Comunidad Educativa,
el proceso de organizacion interna para garantizar el éxito de esta experiencia.

Es muy importante definir los roles de los actores, es decir de los Tutores,
Maestros, la instancia comunitaria. En el anexo, se presenta los modelos de los

compromisos para que firmen cada uno de los involucrados.
Seleccién de Tutores y asignacion de Amigos de Estudio:
Asignacién de Maestros Guias por aula

Identificacion de instancia educativa comunitaria responsable

Definicién del Plan de incentivos con y para los nifios

N H H H

Identificacion de: Aulas, Fechas, Horarios, donde se desarrollara la

Tutoria Solidaria

&

Disefio de Plan de Capacitacion a: Maestro, Comité de Educacion,
Tutores, Amigos de Estudio.

M Vinculacion del Proyecto con el Proyecto Educativo de Centro.
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42.1. FichaNo.7
Ficha del Maestro Guia

Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio

NOMBRE DEL MAESTRO
GUIA:
TELEFONO: DIRECCION:

CENTRO EDUCATIVO: COMUNIDAD:

MUNICIPIO: DEPTO:

GRADO: SECCION: JORNADA:
FECHA:

FUNCIONES QUE DESEMPENARA:

1. Responsable de asesorar a los Tutores en la metodologia para garantizar

la calidad
Monitorear en el aula el desarrollo de las tutorias

N

3. Consolidar las copias de calificaciones de cada grado, junto con el Comité

Educativo.
. Integra a los padres en la red de voluntarios de educacion

vl b

decisiones en el marco del plan de mejora.

6. Asegurar la disponibilidad de recursos e insumos de manera oportuna

para el desarrollo de tutorias.

7. Planificar y desarrollar talleres para el fortalecimientos de habilidades y

competencias a tutores para el desarrollo del proceso

. Realizar reuniones periddicas con los diferentes actores para toma de

OBSERVACIONES DURANTE EL ANO:

PWNR

Firma Maestro Firma Director Firma Comité de Padres
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Para ser llenado por el facilitador: (gestiones, mejoras, apoyo, etc)
1.

2.
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4.2.2. Ficha No. 8 El Voluntariado de Tutoria Solidaria

Ficha del Voluntario/a
Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio

NOMBRE DEL VOLUNTARIO/a:

TELEFONO: DIRECCION:

INSTANCIA EDUCATIVA: COMUNIDAD:
MUNICIPIO: DEPTO:

DIA QUE ATENDERA LAS TUTORIAS: HORARIO:
FECHA DE ACUERDO:

FUNCIONES QUE DESEMPENARA: (basicas)

1. Monitorear la calidad educativa del centro de manera concertada con el
maestro guia del Centro Educativo

2. Involucrarse en el desarrollo de los procesos de tutorias

3. Recopilar y socializar informacion con las familias, maestros, tutores y
Amigos de Estudio

4. Participar en los procesos de formacion y capacitacion

OBSERVACIONES QUE EL HACE:

Firma Voluntario/a Firma Director Firma Facilitador

Para ser llenado por el facilitador:
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4.2.3. Ficha No. 9: Matriz de Vinculacion al
PEC (si el centro educativo cuenta con
un PECy que vinculacién tiene con
respecto a las tutorias)

MATRIZ DE VINCULACION PEC Y TUTORIAS

PEC TUTORIAS
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4.3. lll Etapa: Formacién de Actores de Tutoria Solidaria de
Niflo a Niflo

Para garantizar que los maestros, Tutores y padres de familia cumplan su rol, es
Importante desarrollar la formacion pertinente, siendo la Secretaria de Educacion
quien asume como Suyo este proceso, son los llamados a garantizar las
capacitaciones.

Es importante generar manejo de herramientas ludicas para los Tutores, ya que

No son maestros.

Taller a maestros sobre metodologia, y sus responsabilidades.

Formacion a tutores sobre sus funciones, manejo de instrumentos de
monitoreo y metodologia para la ensefianza de matematica y espafiol.

Capacitacion a voluntarios de redes educativas sobre sus funciones, gestion
educativa.

Desarrollo de otras capacitaciones basica para el Tutor, durante el afio escolar.

— El plan de capacitacion lo definen los maestros con los
ninos

57



Manual WOI'|d ViSion

Metodoldgico Por los ninos

4.3.1. Ficha No. 10
Nota: este proceso de formacion se debera iniciarse de manera previa a la
implementacion de tutorias.

Identificacién de Capacitaciones a los Actores de Tutorias

Tutores Capacitacion Fecha Capacitador
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Por los

TUTORIAS SOLIDARIAS DE NINO A NINO
PLAN DE ACCION TUTORIAL

|. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL TUTOR:
GRADO ATENDIDO:
ASIGNATURA:

TEMA:

FECHA:

OBJETIVO:

ninos

OV

Y

Tutorias Solidarias

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS
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4.3.3. EJEMPLO. Ficha 12
TUTORIAS SOLIDARIAS DE NINO A NINO

PLAN DE ACCION TUTORIAL

|. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL TUTOR:
GRADO ATENDIDO:

World Vision

Por los ninos

3,

Tutorias Solidarias

ASIGNATURA: MATEMATICAS
TEMA:
FECHA:
OBJETIVO:
CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Etapa Concreta Bienvenida 10 Minutos Plan de clase
implementacion del tema 20 chapas
Uso de material concreto 20 piedritas
Representar la resta con 20 pajillas
materiales 10 botones
Ensefiar a restar en todas las 10 palillas
actividades 20 tapones
Dejar tareas de restar ( Una o
dos
Etapa Usar figuras de animales y 10 Minutos Cartulina,
Semiconcreta objetos para que a los nifios marcadores,
se les haga mas facil lapices, borradores,
aprender a restar pizarra, cuadernos
matematicas
de
Etapa Abstracta Ensefiarles a restar en la 25 Minutos Cuadernos,
Ensefiarles los | cajade valores marcadores
nameros del 1 al sacapuntas, pizarra,
100 Si los nifios ya pasaron las borradores.

3 Etapas, se le
ensefiar

puede
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Lista de Asistencia a las Tutorias Solidarias de Nifio a Nifio
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Por los ninos

CENTRO EDUCATIVO:

COMUNIDAD: -

MUNICIPIO:

GRADO: SECCION:

DEPTO:

JORNADA:

PERIODO DE TUTORIA:

VOLUNARIO/A:

MAESTRO G UIA:

Nombres de Dia:

Dia:

Dia:

estudio

Comparieros(as) de | oras:

Horas:__

Horas:___

Dia: Observaciones

Horas:___
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Tutor

Maestro

Comité de Educacion
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4.4. |V Etapa: Implementacion y Monitoreo de Tutoria
Solidaria de Nifo a Nifio

En esta etapa se pone en marcha la estrategia tutorial y lo mas importante es

asegurar que los maestros y padres de familia acompafien todas las sesiones,

mediante un cronograma de roles, asi se garantiza el derecho a la educacion a los

nifos que requieren ayuda, asi como la proteccion ante cualquier situacion de

riesgo.

El monitoreo del rendimiento es desarrollado por los maestros y padres, siendo los

maestros quienes registran los avances académicos.

NS N NN

Desarrollo de las Tutorias Solidarias de N a N

Minimo se dara 3 horas por semana.

Entrega de Kit al Tutor (a definir de acuerdo a presupuesto en POA Yy a
GIK)

Elaboracion de reportes de asistencia semanal, mensual y anual.

Integracion de padres de familia a la red de voluntarios de educacion
Recoleccion de Calificaciones, cada bimestre (de acuerdo a la norma de
Sec. Educ.)

Integracién de pupilos al proceso normal de aprendizaje

Monitoreo y acompafiamiento del facilitador del PDA, Estructura Educativa

Comunitaria y la Sec. de Educacion.

Seguimiento de los Maestros Guias a los Tutores para identificar

necesidades de reforzamiento de pupilos

Reuniones trimestrales como minimo para verificar logros y limitantes.
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4.4.1. FichaNo. 14
INFORME DE AVANCES
PROYECTO TUTORIAS SOLIDARIAS DE NINO A NINO

COMUNIDAD:

DEPTO:

GRADO:

PROFESOR:

PERIODO DE LA TUTORIA:

MUNICIPIO:

SECCION:
JORNADA:

Promedio bimestral

O>»0Om

NOMBRES
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MATEMATICAS
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Observaciones del Facilitador:

Tutor

Firma del Maestro

Firma del Facilitador
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4.4.2. Ficha No. 15

REPORTE DE AVANCE PARA EL PADRE
PROYECTO TUTORIAS SOLIDARIAS DE NINO A NINO

Centro
Jornada:

Educativo:

NINO /A Tutor(a):

Grado: Seccion:

DATOS DE LOS COMPANEROS(AS) DE ESTUDIO

Compariero(os) de : Fecha | 14ice | indice | Fecha
estudio Grado Materia Inicio Ingreso | Salida Nivelado
1.
2.
3.
Nifio/a Tutor/a: Firma:

Maestro Guia:

Firmay sello:

Lugar y fecha:
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4.5. V Etapa: Reflexion y Evaluacion

La reflexion de medio afio es una accién que permite analizar que se esta haciendo

bien y que se debe mejorar o dejar de hacer durante el periodo escolar.

Ambas acciones se deben hacer con todos los actores, incluyendo a los nifios.

La Evaluacion se realiza en base a logros y alcances en relacion a objetivos y
planes programados anualmente en cada centro educativo. Por eso es importante
ir documentando los avances en los monitoreos perioddicos.

El Facilitador tiene que consolidar la informacion de todos los centros para poder
evaluar sus logros trazados como AEP.

1. Documentacion de todo el proceso, por el Facilitador y Comité Educativo
Comunitario para poder realizar la evaluacion anual

3. Reflexibn sobre Resultados, factores Facilitantes y Limitantes, Lecciones
Aprendidas del proyecto

4. Elaboracion del Informe final del afio escolar
Clausura del afio escolar, enfocandose en logros obtenidos en base a

6. Participacién solidaria de la nifiez.
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Inventario de Documentos de Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio

No.

Documentos

Fecha

Autor
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4.5.2. Ficha No. 17
(Se utiliza al final del afio escolar)

LA REFLEXION DE FONDO | (adecuar con una técnica popular)
Deben participar todos los actores involucrados

Temas a ++ + +- - - - Comentarios
evaluar ¢Por quée?

Desarrollo de
Contenido(
Horario y
tiempo)

Metodologia

Facilitacion
de
contenido

Importancia
de los
temas

Mi propio
Aprendizaje

Nivel de
reflexion
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45.3. Ficha No. 18

LA REFLEXION DE FONDO I

Cuales Son Las Conclusiones

Cuales Son Las Recomendaciones Para
Futuras Implementaciones

Realizar socializacion, y clausura con participacion de
autoridades Educativas, otras ONGs, iglesias, etc.
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Etapa V: Recursos de Apoyo

5.1. Caja de Herramientas Para Nifios Tutores:

Recursos/Herramientas . Quién Aporta con Que’?
Centro Familia del Con Observacidn
Educativo compafiero(a) apoyo de
de estudio otros

@ M g,Quier:? -
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5.2. Ficha de monitoreo de rendimiento:

“TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO”

Ficha de Monitoreo de Rendimiento

Escuela:;

Comunidad de: Fecha:

Del desempeiio del Maestro(a) encargado (a) durante el desarrollo

de la metodologia:

No Calificacion(Marcar con x)
Aspecto
Excelente | Bueno | Regular

1 Maneja la guias de tutoria de forma correcta
2 Propicia espacios para que los tutores y Amigos de

Estudio desarrollen su plan de clase diario
3 | Maneja material para el desarrollo de clase
4 | Cuenta con un espacio fisico especifico para el

material de la metodologia
5 | Vigila el desarrollo de la clase tutorial
6 Da motivacion a tutores y compaferos(as) de

estudio
7 Revisa la leccion del dia
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De laintegracion de los demas maestros en la metodologia:

No Aspecto Calificacion(Marcar con Xx)
Excelente Bueno | Regular
1 Conocen de la metodologia
2 Se integran participativamente en la clase tutorial
3 Dan apoyo a pupilos y tutores de sus grados
respectivamente
4 Estan consientes de su compromiso en cuanto a la
metodologia(rotar responsabilidades, material no
gastable dotada para la metodologia)
5 Dan refuerzo en algun momento de las clases
normales a sus pupilos
Del desempefio de los Tutores en actividades previas y durante el desarrollo
de la metodologia:
No Aspecto Calificacion(Marcar con x)

Excelente | Bueno | Regul
ar

Maneja la guias de tutoria de forma correcta

plan de clase diario de manera puntual

Propicia espacios para que los pupilos participen en un
ambiente de solidaridad y confianza desarrollando su

Prepara y Maneja material para el desarrollo de clase

de la metodologia

Cuenta con un espacio fisico especifico para el material

comparnieros(as) de estudio

Mantiene el control en cuanto a la disciplina de los

Da motivacion a sus comparfieros(as) de estudio

Revisa la leccion del dia
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8 Participa de la metodologia de manera comprometida

9 Tienen actitud positiva

10 | Muestra un caracter afable ante cualquier circunstancia

11 | Resuelve imprevistos de manera consiente

Del desempefio de los Compafieros(as) de estudio en actividades durante el
desarrollo de la metodologia:
No Aspecto Calificacion(Marcar con x)
Excelente | Bueno | Regul
ar
1 Se presentan entusiastas a recibir su clase tutorial
2 Participan activamente durante la clase
3 Se observa la solidaridad para con su tutor
4 Se observan las altas expectativas de aprendizaje
5 Se observa el respeto de los pupilos hacia los tutores
6 Llevan su cuaderno de tutorias
7 Son responsables en cuanto a su material gastable y no
gastable de la metodologia
8 Se adaptan a el espacio en donde reciben la clase tutorial
9 Se observa una actitud de aprendizaje del pupilo durante
la clase tutorial

10 | Solicita retroalimentacion de algo no entendido
11 | Pide a su tutor apoyo en situaciones particulares

Firmay sello Director(a) Centro Educativo:

Nombre y firma del que levanto la ficha
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5.3. Centro Educativo:

Nombre del Centro Educativo:

TUTTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO

Lista de Nifios y Nifias Tutores y Compaiieros(a) de estudio

Comunidad:

Ano:

Wworld Vision

Por los nifos

No

Nombre del Tutor

Grado

Promedio

Grado

Nombre del Pupilos

Grado

Promedio

Grado

Observaciones

10

11
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Centro Educativo:

Centro Educativo:

TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO

Firmay Sello del Director(a):

Ano:

**/orld Vision

los nifos

No

Nombre del Tutor

Grado

Calificaciones por Asignatura

Espafiol

Matematicas

VI

Promedio

111 VI

Promedio

10.

11.

12,

Firma y Sello del Director(a) del Centro Educativo:
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Centro Educativo:

Centro Educativo:

TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO
Reporte de Avance de compaieros(as) de estudio por Bimestre

Comunidad:

Municipio: Aiho:

/orld Vision

los nifos

No

Nombre del compaiiero(a) de estudio

Grado

Calificaciones por Asignatura

Espanol

Matematicas

Vi Promedio | ]

VI

Promedio

10.

11.

12,

Firma y Sello del Director(a) del Centro Educativo:
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TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO

Autorizacion de los Padres de Nifos Tutores y Pupilos

Comunidad:

Municipio: Aio:

No

Nombre del Alumno

Grado

Autorizacion del Padre de Familia.

Nombre

No Identidad Firma

10

11

12

13

Firmay Sello del Director(a) del Centro Educativo:

76



Manual
Metodoldgico

Nombre del Tutor:

Centro Educativo:

TUTORIA SOLIDARIA DE NINO A NINO

PLAN DE ACCION TUTORIAL
Grado Atendido:

Asignatura:

World Vision

Por los nifos

No

Fecha

Tema/Sesion

Actividad

Recursos

Firma y Sello del Director(a):
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5.4. GUION METODOLOGICO

AGENDA

EVENTO: FECHA DE EJECUCION DEL TALLER:
PARTICIPANTES: LUGAR

OBJETIVOS:
A. Socializar metodologia para la implementacién de la tutoria solidaria.

B. Socializar formatos para la documentacion.
C. Promover y facilitar la vinculacion de la Tutoria Solidaria entre la escuela, el gobierno local y otras organizaciones afines para el desarrollo de la

comunidad.

AGENDADIA1
RESPONSABLE METODOLOGIA

HORA ACTIVIDAD

Listados

45 minutos Registro y Palabras de Bienvenida

Pedir a cada participante que se ponga
de pie y que dé un giro a su derecha a
la cuenta de “tres”. Cada uno coloca
) o las manos en los hombros de su
E minutos El Tren de la Relajacién Equipo 1’/e_c_n|co World compafiero o compafiera y da un
Ision pequefio masaje por unos segundos.
Cuando todas y todas se sienten
totalmente relajados, es momento de
girar hacia la derecha y masajear al
otro compariero (a).
Solicitar a todos que se presenten
15 minutos Dinamica de Presentacion diciendo su nombre, lugar de origen,
organizacion a la que representan y
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cargo que desempefian.

Entregar a cada participante una tarjeta
en blanco y un marcador. Pedir a cada
uno escribir su expectativa de logro o
de aprendizaje del taller.

Cada participante lee en voz alta lo
que espera de la sesion de trabajo.

Objetivo General
Contribuir al mejoramiento del
rendimiento académico de los
estudiantes que presentan dificultades
en su proceso de aprendizaje, con la

participacion solidaria de sus
compafieros de estudios.

Equipo Técnico World
Vision

10 minutos Expectativas del Taller
10 minutos Objetivos del Taller
1 hora 20 Introduccidn a la Convencion de los Derechos de la
minutos Nifiez
25 minutos

Ejes del Plan Estratégico Institucional

Explorar los articulos de la
Convencion de los Derechos de la
Nifiez para conocer los derechos
especificos a las nifias, nifios, y
adolescentes a quienes se les considera
sujetos plenos de derechos y
protagonistas de su propio desarrollo.

Reflexionar sobre la necesidad de
educar a la nifiez y la juventud en un
espiritu de paz, dignidad, respeto,

libertad, igualdad y solidaridad.

Explicacion de los Ejes del PELI.
1. Dimension Pedagogica
Curricular
2. Tutoria y Acompafiamiento

3. Actividades e Indicadores
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Los participantes despejan dudas o

5 minutos Ronda de Preguntas y Respuestas agregan comentarios de la tematica de
forma esponténea.
15 minutos Merienda
Abordar informacion general de la
15 minutos Introduccion a la Metodologia Tutoria Solidaria metodologia para dar inicio con la
informacion toral.
Las y los participantes identifican los
criterios de seleccion de las escuelas,
. Trabajo Grupal 1 seleccion de tutores y de amigos de
30 minutos — . . .
Criterios de Seleccion estudio que necesitan la
implementacion de la metodologia
Tutoria Solidaria.
. Plenaria de Trabajo Grupal sobre Criterios de olr TR del grupo de tr_abajo
15 minutos i explica cada una de sus aportaciones
Seleccion - -
sobre los criterios de seleccion.
Conocer temas formativos esenciales
Trabajo Grupal 2 para la implementacion de la
metodologia de tutoria solidaria.
15 minutos Preguntas de Reflexion
1. Qué informacion béasica impulsaria? Abordar ideas de como mantener
2. Como piensan incentivar a los NNAS? motivados a los actores claves para el
funcionamiento de la metodologia
Explorar los puntos de vistas de las y
. . . los docentes sobre temas e incentivos
30 minutos Plenaria sobre Preguntas de Reflexion para el funcionamiento de la
metodologia.
1 hora Almuerzo
Las y los docentes analizan la
1 hora 20 . . Equipo Técnico World informacion de la ficha diagnostico
) Ficha Diagnostico . .
minutos Vision para hacer correcciones generales y

familiarizarse con la misma.
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Equipo Técnico World

l. Promocion y diagnostico
. Socializacién del Proyecto
Tutoria Solidaria

1 hora | Etapa Tutoria Solidaria Vision M. Explorar el contenido de la
carta de cooperacion
técnica de las distritales de
educacion.
15 minutos Merienda
40 minutos Il Etapa Tutoria Solidaria Disefio y Organizacion Interna
Asegurar el funcionamiento de la
45 minutos Roles y funciones de centros educativos Equino Técnico World metodologia a través de la designacion
quipo tect de roles de los actores vinculados.
Vision - -
20 minutos Plenaria Compartir las aportaciones de cada
grupo de trabajo respecto al tema.
15 minutos Valoracion de la Jornada DA COMBIVEIBES iy SUETEEs

generales sobre la jornada de trabajo.
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AGENDA DIA 2

EVENTO: FECHA DE EJECUCION DEL
TALLER:

PARTICIPANTES:

LUGAR:

OBJETIVOS:

A. Socializar metodologia para la implementacion de la tutoria solidaria
B. Socializar formatos para la documentacion

C. Promover y facilitar la vinculacién de la Tutoria Solidaria entre la escuela, el gobierno local y otras organizaciones afines para el desarrollo de la

comunidad.
AGENDA DIA 2
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE METODOLOGIA
) ) . Listados
40 minutos Registro y Palabras de Bienvenida Lectura “De los Nifios es el Reino de
Dios”
Voluntariamente las y los participantes
10 minutos Resumen sobre la Jornada Anterior hablaron sobre las actividades
. o realizadas en la jornada anterior
Equipo Técnico World —
Vision La,s y los I|oartt|30|_pantes ponen eln
. s, practica el trabajo en equipo y la
10 minutos Dinamica el Nudo Humano comunicacion a través de esta
dindmica
. , . Formacion de Actores en Tutoria
15 minutos I11 Etapa Tutoria Solidaria Solidaria
45 minutos Introduccion a las Guias de Apoyo de Tutoria Conocer las Guias de Apoyo de
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Solidaria

Tutoria Solidaria

Implementacion y Monitoreo de

30 minutos IV Etapa Tutoria Solidaria Tutoria Solidaria
15 minutos Merienda
10 minutos V Etapa Tutoria Solidaria Reflexion y Evaluacion
10 minutos Formatos Metodoléaicos Equipo Técnico World Familiarizarse con los formatos de la
g Vision metodologia de tutoria solidaria.
Definicion de Fechas de Implementacion de Tutoria Docentes programan las fechas,
1 hora S estrategias y lugar donde se
Solidaria . . o
implementara el proceso de réplicas
. ., . . Valorar los conocimientos adquiridos
15 minutos Evaluacion de Expectativas del Taller y Cierre sobre la metodologia
1 hora Almuerzo
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Honduras

Vision Mundial’
Honduras

Totoria Solidaria de Nifo a Nifio
Guia de Apoyo a Nifas y Nifos Tutores

Matemédticas

Primer Gicado

Ls Totoris o3
Holidaridad

(Len Accibn )
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Vision Mundial’
Honduras

Totosia Solidacia-de Nifo a Nifo
Guia de Apoyo a Nifas y Nifios Tutores

ESPQRO] La Tutoria es

) B 50\idaKidad
Signos de Pontuacién k\en A CCIén))

Sty Ay

E spaiol
Sﬁmdo Girado

Vision Mundial’
Honduras

Totoria Solidaria de Nifo a Nifio
Guia de Apoyo a Nifias y Nifios Tutores

Mateméticas
SeS)ndo Grado

La Tutoris es

oolidatidad
(Len A ceibn )

Vision Man(!lnI'

BOton atSoldngn de Nirola Niro
GUlialdeYApoNo a Ninas y Ninos Tutores

Vision Mundial”
Honduras.

Totorfa Solidaria de Nifio a Nifio
Guia de Apoyo a Ninas y Nifios Tutores

Mateméticas

Tercer Girado

’ La Totoria es

4| Solidaridad
(Len Ar_ci6nu
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Presentacion de la Metodologia.

World Vision ﬂ

Por los nifos

Metodologia

8BS Nino a Nino

Y Pkt AV IR AL

Necesitamos a todo el mundo
para eliminar la violencia contra la ninez
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Glosario

TSNN: Tutoria Solidaria de Nifio a Nifio

AEP: Area de Enfoque Primario

COHEP: Consejo Hondureio de Empresa Privada
FUNDANASE: Fundacion Naser

UMCE: Unidad Medidora de Calidad

NNAJ: Nifios, Niflas, Adolescentes y jovenes
PEC: Proyecto Educativo de Centro

SE: Secretaria de Educacion
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